
Календарный план реализации программы 

«Наставничество как эффективный инструмент 

развития педагога» 

Этапы Содержание работы Методы Сроки Прогнозируемые 

результаты 
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1. Разработка локальных 

нормативно-правовых 

актов, регламентирующих 

реализацию Программы. 

 

Анализ 

норматив

но-

правовой 

документ

ации 

Деабрь 2023 Локальные 

нормативно-

правовые акты, 

школы, 

регламентирующие 

инновационную 

деятельность  

2. Создание творческой 

группы педагогов для 

разработки и реализации 

Программы. 

Приказ Декабрь 2023 Наличие 

Программы 

инновационной 

деятельности. 

 

3. Разработка дорожной 

карты реализации проекта. 

Анализ 

документ

ации 

Август-сентябрь 

2023 

Дорожная карта, 

реализации проекта. 

4. Построение системы 

наставничества. 

Аналитич

еская 

справка 

Сентябрь-декабрь 

2023 

Наличие модели 

педагогической 

системы 

наставничества 

специалиста 

5. Создание банка данных 

наставников. 

Анализ 

документ

ации 

Сентябрь 2023 Сформированная 

база наставников, 

которые 

потенциально  

могут участвовать в 

проекте и 

тиражировать свой 

опыт. 

6. Создание базы данных 

наставляемых. 

Анализ 

документ

ации 

Сентябрь 2023 Сформированная 

база наставляемых 

7. Разработка чек-листа 

оценки молодого 

специалиста. 

Анализ Декабрь 2023 Чек-лист оценки 

молодого 

специалиста 

8. Разработка программ 

для деятельности 

психолого-

педагогического класса. 

Приказ Сентябрь 2023 Программы для 

ППК 
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1. Анализ 

профессиональной 

компетентности педагогов 

в школе. 

Диагност

ика, 

самодиаг

ностика, 

анализ 

документ

ов 

Сентябрь 2024 Психологическая 

диагностика и 

выявление 

профессиональных 

затруднений. 

Проведение 

самодиагностики 

педагогами 

2. Создание оптимальных 

условий для реализации 

Программы (повышение 

образовательного уровня 

квалификации наставников 

и наставляемых). 

Анализ 

данных, 

собеседов

ание 

2024г Повышение 

квалификации 

педагогов, график 

курсов 

Комфортное 

пребывание 

молодого педагога 

на рабочем месте. 

Умение 

самостоятельно 

работать со 

школьной 

документацией 

3. Работа психолого-

педагогического класса. 

Анализ 

данных, 

монитори

нг 

2023-2025гг. Освоение 

выпускниками 

программы 

психолого-

педагогического 

класса, поступление 

в педагогические 

вузы и сузы. 

4. Разработка и реализация 

планов профессионального 

развития педагога. 

Посещени

е и анализ 

уроков и 

внеурочн

ых 

мероприя

тий, 

собеседов

ание, 

консульта

ции, 

наблюден

ие 

Январь 2024 

В течение всего 

срока 

Разработка планов 

профессионального 

развития педагога. 

Реализация планов 

профессионального 

развития педагога. 

5. Участие в 

профессиональных 

конкурсах 

Статистич

еский 

анализ 

данных 

В течение всего 

срока 

Повышение 

квалификации 

педагогов, 

профессиональный 

рост. 

6. Корректировка планов 

профессионального 

развития педагога. 

Анализ 

данных 

 Повышение 

квалификации 

педагогов 



7.Проведение 

мониторингов по 

определению 

результативности 

реализации Программы. 

Анализ 

данных 

1 раз в год 

сентябрь 

Корректировка 

учебно-

методического 

обеспечения, 

критериев оценки 

качества реализации 

Программы, баз 

данных. 

8.  Проведение 

конференций, семинаров с 

привлечением 

общественности 

Анализ 1 раз в год Распространение 

инновационного 

опыта школы, 

инновационная 

открытость, 

выявление 

творческих 

учителей. 

9. Ведение страницы, 

освещающей 

инновационную 

деятельность, на школьном 

сайте. 

Анализ  В течение всего 

срока 

Страница, 

освещающая 

инновационную 

деятельность, на 

школьном сайте. 
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1. Анализ и 

систематизация 

качественных и 

количественных 

результатов проекта. 

 

Анкетиро

вание, 

интеракти

вный 

опрос 

Декабрь 2026 Рост 

удовлетворенности 

родителей (законных 

представителей) 

организацией 

образовательной 

деятельности. 

2. Подведение итогов, 

внедрение результатов 

инновационной 

деятельности, оценка 

результатов и определение 

направлений дальнейшей 

работы. 

Анализ 

данных, 

справка 

Апрель-май 2027 Увеличение доли 

молодых педагогов, 

продолжающих 

педагогическую 

деятельность в 

системе образования 

района 

3.Оформление 

рекомендаций, публикация 

учебно-методических 

материалов, трансляция 

опыта на семинарах, 

круглых столах, 

конференциях.   

Анализ 

документ

ации 

Апрель-май 2027 Представление 

педагогического 

опыта на 

региональном и 

муниципальном 

уровнях через 

мастер-классы, 

выступления на 

семинарах и 

конференциях. 

Распространение 

инновационного 

опыта 

4.Тиражирование программ 

для психолого-

педагогического класса. 

Анализ 

документ

ации 

Февраль-май 2027 Распространение 

инновационного 

опыта 
 


