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Программа деятельности инновационной площадки

Цель - разработка эффективной системы наставничества для оказания поддержки и
практической помощи педагогам Тербунского муниципального района в профессиональном
становлении и развитии, закреплении в образовательных организациях района.

Продукт проекта – система наставничества педагогов

Ключевые показатели исполнения проекта

•Функционирование психолого-педагогического класса
(2 класса на уровне СОО).

•Процент молодых специалистов, оставшихся в
профессии после выполнения обязательств по
целевым направлениям, грантам (от 75% и выше).

•Прохождение курсовой подготовки, участие в
семинарах, педагогических советах, анкетирование,
участие в работе творческих групп, анализ
документации (100%).

•Уровень вовлеченности членов педагогического
коллектива в реализацию программы (75 и более %)

•Процент победителей и призеров олимпиад,
конкурсов, соревнований.

Общественно-значимые эффекты

•Увеличение доли молодых педагогов,
продолжающих педагогическую деятельность
в системе образования района.

•Обеспечение условий для повышения уровня
профессионального мастерства
педагогических работников.

•Создание эффективной системы мотивации
для активных, творческих, опытных учителей

•Повышение качества образования, уровня
удовлетворенности родителей (законных
представителей).

Август – декабрь 2023г.: Подготовительный. Создание условий для реализации основных идей 

программы.

Январь 2024г. - август 2026г.: Практический этап Реализация основных задач программы.

Сентябрь 2026г. - май 2027 г.: Заключительный этап. Анализ, обобщение результатов
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Значимые мероприятия для региональной системы образования и публикации

1. Открытие психолого-педагогического
класса.

2. Профессиональное обучение и
получение свидетельств об освоении
профессии «Вожатый».

3. Участие обучающихся в Фестивале
педагогических классов.

4. Стажировка активистов психолого-
педагогического класса на Фестивале
вожатского мастерства.

5. Участие в «Летней педагогической
республике»

1. Организация наставничества молодых
педагогов.

2. Деятельность «Школы молодого педагога».

3. Участие молодых педагогов в Чемпионате
молодых педагогов «Учи! Учись!
Развивайся!».

4. Прохождение курсовой подготовки
педагогами-наставниками.

5. Участие педагогов в профессиональных
конкурсах («Учитель года», «Педагогический
дебют», «Всероссийский конкурс
профессионального мастерства педагогов
финансовой грамотности»).

Представление опыта работы

- 28.11.2023г. региональный семинар-практикум на базе МБОУ СОШ с.Тербуны «Стремишься к
успеху? Учись думать нестандартно!».

- 14.12.2023г. региональный семинар-практикум на базе МБОУ СОШ с.Тербуны «Точка роста» -
центр развития современных компетенций школьников».

- 21.05.2024г. региональный семинар-практикум на базе ЦНППМПР ГАУДПО ЛО «Институт
развития образования» . «Семейные традиции».


