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Организация школьного кооператива как фактор 
обеспечения реализации государственной программы 

Липецкой области «Развитие кооперации и 
кооперативных форм собственности» 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя 
общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов

 с. Тербуны



 «Организация школьного кооператива как фактор обеспечения 
реализации государственной программы Липецкой области 
«Развитие кооперации и кооперативных форм собственности»» – 
учитель технологии Емельянова Е.А.

План проведения вебинара



Целевая аудитория

 учителя-предметники, администрация образовательных 
организаций



Федеральный закон от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации»

Трудовой кодекс РФ  часть 4, глава 42 о применении труда 
несовершеннолетних

Гражданский  кодекс  Российской Федерации, Федерального закона от 
08.05.1996 N 41-ФЗ «О производственных кооперативах»

Постановление  от 30 октября 2013 года N 490 ОБ УТВЕРЖДЕНИИ 
ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПРОГРАММЫ ЛИПЕЦКОЙ ОБЛАСТИ 
"РАЗВИТИЕ КООПЕРАЦИИ И КОЛЛЕКТИВНЫХ ФОРМ 
СОБСТВЕННОСТИ В ЛИПЕЦКОЙ ОБЛАСТИ"

Нормативно-правовая база



Кооператив как форма собственности

Кооператив — основанное на членстве объединение 
людей или организаций, созданное для достижения 
общих экономических и социальных целей, связанных с 
удовлетворением материальных или иных потребностей 
членов, внесших долю (пай) в созданный для 
этого фонд, признающих участие в рисках и 
результатах организации и участвующих в её 
функционировании в качестве пайщиков, управляя ею 
демократическим путём.



Виды кооперативов

Производственный кооператив 

Сельскохозяйственный кооператив 

Сельскохозяйственный производственный кооператив

Обслуживающие кооперативы 

Жилищный накопительный кооператив

Строительный кооператив 

Дачно-строительный кооператив

Кредитный потребительский кооператив

Страховая кооперация

Потребительское общество



Производственный кооператив

Производственный кооператив (артель) — 
коммерческая организация,  созданная путём 
добровольного объединения граждан на основе членства 
для совместной производственной и иной хозяйственной 
деятельности, основанной на их личном трудовом и ином 
участии и объединении его членами (участниками) 
имущественных паевых взносов. Уставом 
производственного кооператива может быть 
предусмотрено участие в его деятельности также и 
юридических лиц.



История развития ШПК «Тербунская 
Берегиня»





Участие в ежегодной областной ярмарке 
школьных компаний



КАК ОРГАНИЗОВАТЬ КООПЕРАТИВ? - ЗНАЮТ 
ШКОЛЬНИКИ



Образование кооператива

                        В государственной программе           Липецкой     области «Развитие 
кооперации и коллективных форм собственности в Липецкой области» предложен 
проект подпрограммы (или основного мероприятия), направленной на обучение 
школьников 7-10 классов основам кооперации на 2016-2020 учебные годы. ГАУ 
ДПО Липецкой области «Институт развития образования» по вышеуказанной 
проблеме проводит систему мероприятий по подготовке кадров и организации 
уроков предпринимательства и областных ярмарок ученических компаний. 
Опираясь на вышеуказанную программу, было принято коллегиальное решение об 
изменение формы собственности школьной бизнес -компании «Берегиня». И 
принято решение создать школьный производственный кооператив «Тербунская 
Берегиня», так как это является одним из факторов адаптации личности к более 
современным рыночным отношениям. 



Для реализации программы направленной на обучение школьников 7- 10 
классов основам кооперации на 2016-2020 учебные годы в нашей школе 
были выполнены  следующие мероприятия: 

1. Ведение элективного курса «Основы современной кооперации» и 
организация ученического кооператива.

 2. Разработаны программы элективных курсов, тренинги, деловые игры 
и т.п. 

3. Активное участие в  областных курсах, конкурсах, ярмарках, 
семинарах и др. мероприятиях по изучению курса «Основы современной 
кооперации» .

4. Организованы выставки- ярмарки продукции ученического 
кооператива. 

5. В 8-х классах учителя технологии включили в краеведческий модуль 
занятия, на которых обучающиеся знакомятся с местными 
кооперативами. (На занятия были приглашены руководители 
кооперативов, действующих по Тербунскому району.)



Основы деятельности ШПК «Тербунская 
Берегиня»

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ И ЦЕЛИ

ПРАВА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

ВЗАИМООТНОШЕНИЯ. СВЯЗИ

ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЬНОГО КООПЕРАТИВА



Наши  наставники 

   Самым ближайшим и основным наставником для нашего 
кооператива  является  СКПК «Образование», который 
действует так же на базе нашей школы. В его составе 
школьный педагогический коллектив. Ответственным за 
работу СКПК «Образование»  является заместитель 
директора по УВР Лютова В.В. 

   Также своим опытом с нами делятся и другие 
кооперативы, действующие на территории Тербунского 
района, а это: 

 -СКПК «Развитие»

 -СПССК «Фортуна»

 - СПССК «Подворье»

 - ПК «Абат»



Успех в учёбе – завтрашний успех в жизни! 

КОНФУЦИЙ: "СКАЖИ МНЕ — И 
Я ЗАБУДУ, ПОКАЖИ МНЕ — И 
Я ЗАПОМНЮ, ДАЙ МНЕ 
СДЕЛАТЬ — И Я ПОЙМУ."



Этапы работы кооператива

Для создания и регистрации кооператива мы провели:

1.Информационно-консультационную работу среди 
учащихся;



Тест позволяет оценить уровень Ваших 
предпринимательских способностей

Ответьте, пожалуйста, "да" или "нет" на предложенные 
вопросы.

1. Умеете ли вы доводить начатое дело до конца, несмотря на 
возникающие препятствия?

2. Умеете ли вы настоять на принятом решении или вас можно 
легко переубедить?

3. Любите ли вы брать на себя ответственность, руководить?
4. Пользуетесь ли вы уважением и доверием своих коллег?
5. Вы здоровы?
6. Готовы ли вы трудиться от зари до зари, не получая 

немедленной отдачи?
7. Любите ли вы общаться и работать с людьми?
8. Умеете ли вы убеждать других в правильности избранного 

пути?
9. Понятны ли вам идеи и мысли других?
10. Есть ли у вас опыт работы в той области, в которой вы 

хотите начать собственное дело?



11. Знакомы ли вы с действующими правилами налогообложения, 
калькуляции заработной платы, ведения бухгалтерского учета?

12. Будет ли в вашем городе или области спрос на товар или услугу, 
которые вы собираетесь предложить?

13. Есть ли у вас начальная подготовка в области маркетинга и 
финансов?

14. Хорошо ли идут дела в вашем городе (области) у других 
предпринимателей вашего профиля?

15. Есть ли у вас на примете помещение, которое можно 
арендовать?

16. Располагаете ли вы достаточными финансовыми средствами, 
чтобы поддержать свое предприятие в течение первого года его 
существования?

17. Есть ли у вас возможность привлечь к финансированию 
создаваемого вами предприятия родных и знакомых?

18. Есть ли у вас на примете поставщики необходимых вам 
материалов?

19. Есть ли у вас на примете толковые специалисты, обладающие 
опытом и знаниями, которых вам не хватает?

20. Уверены ли вы в том, что иметь собственное дело — это 
главная ваша мечта?



Ключ и результат к тесту 
Ключ

    Каждый положительный ответ дает вам одно 
очко. Подсчитайте, пожалуйста, сумму очков.

Результат
Если сумма очков равна 17 и более, вы 

имеете все необходимые качества, чтобы стать 
предпринимателем. Ваши целеустремленность, 
энергия и вера в успех помогут реализовать 
любую стоящую идею — главное, чтобы идеи 
действительно того заслуживали.

Вы набрали от 13 до 17 очков? Ваши шансы 
на успех в качестве предпринимателя не столь 
очевидны. Однако вы можете стать удачливым 
дельцом, коммерсантом.

Если у вас менее 13 очков, из вас вряд ли 
выйдет хороший предприниматель. 
Постарайтесь набраться опыта, и прежде чем 
встать на путь свободного 
предпринимательства, еще и еще раз 
сопоставьте свои интересы, желания и 
возможности.



Этапы работы кооператива

2.Создали инициативную группу и организационный 
комитет;

3.Разработали бизнес-план создания и деятельности 
кооператива;

4.Разработали устав кооператива;

5.Подготовили и провели учредительное собрание 
кооператива;

6.Подготовили и сдали документы на регистрацию;

7.Изготовили печать;

8.Открыли расчетный счет (пп. 7 и 8 – после регистрации).





Продукция ПШК «Тербунская Берегиня»



Наши достижения





Методический кейс

   Кейс нормативных документов для организации школьного 
производственного кооператива.

Сайт поддержки  Проекта:https://terbuny1.blogspot.ru/ 

https://terbuny1.blogspot.ru/
https://terbuny1.blogspot.ru/
https://terbuny1.blogspot.ru/


Задание к вебинару

Изучив материалы, прикрепленные к вебинару, разработать 
свой пакет документов для создания школьного кооператива.



Анонс следующего вебинара

  20 октября 2017 года

 « Социальное проектирование как эффективная 
межпредметная технология, реализации внеурочной 
деятельности по профессиональному самоопределению 
выпускников»

Митрофанова О.В., заместитель  директора по воспитательной работе



Спасибо за внимание!
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