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Методическая тема «Школы молодого педагога» на 2024-2025 учебный год 

 «Обеспечение успешности каждого ученика через овладение педагогами 

разнообразными педагогическими методами и приёмами на основе 

взаимообучения». 

 

«Учиться самому, чтобы успешнее учить других» 

 

Цель:оказание практической помощи молодым специалистам в вопросах 

совершенствования теоретических и практических знаний и повышение их 

педагогического мастерства. 

 

Для реализации цели в качестве основных задач методической работы были 

выдвинуты следующие: 

1. Совершенствовать предметные и метапредметные компетенции педагогов. 

2. Способствовать построению индивидуальных маршрутов непрерывного развития 

и профессионального мастерства педагогических работников 

3. Ориентировать   молодых специалистов на творческое использование передового 

педагогического опыта в своей деятельности. 

4. Способствовать формированию индивидуального стиля творческой деятельности, 

вооружить начинающего педагога конкретными знаниями и умениями применять теорию 

на практике. 

5. Способствовать успешному закреплению в образовательных организациях 

молодых специалистов. 

 

Ожидаемые результаты работы: 

1. Овладение учителями системой преподавания предметов в соответствии с 

ФГОС. 

2. Усиление уверенности в собственных силах и развитие личного, творческого и 

педагогического потенциалов. 

3. Включение молодых специалистов в педагогическую работу, культурную жизнь 

муниципалитета. 

 

Основные функции РМО:  

- оказание практической помощи педагогам;  

- поддержка педагогической инициативы инновационных процессов;  

- изучение нормативной и методической документации по вопросам образования;  

- взаимопосещение уроков по определенной тематике с последующим анализом;  

- организация открытых уроков;  

- ознакомление с методическими разработками по предметам, анализ методики 

преподавания;  

- изучение и распространение актуального педагогического опыта. 

 

Основные формы работы РМО:  

 проведение педагогических экспериментов по проблеме методики обучения и 

воспитания обучающихся и внедрение их результатов в образовательный процесс;  

 заседания методического объединения по вопросам методики обучения и 

воспитания обучающихся;  

 консультации учителей-предметников с руководителем РМО по текущим 

вопросам;  



 открытые уроки и внеклассные мероприятия по предмету; 

 лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методике обучения и воспитания, 

вопросам общей педагогики и психологии;  

 изучение и реализация в учебно-воспитательном процессе требований 

нормативных документов, актуального педагогического опыта;  

 сообщения и обсуждение актуальных вопросов; 

 семинары, практикумы, консультации; 

 мастер - классы учителей; 

  обобщение опыта работы. 

 

Содержание работы методического объединения  

 Проведение заседаний РМО  

 Выполнение нормативных документов, исполнение решений и рекомендаций РМО  

 Знакомство с передовым опытом и внедрение его в деятельность учителей РМО  

 



План проведения заседаний РМО 

 

№ 

п/п 
Тематика  заседания  Срок 

проведения 

Ответственные 

I. Тема: «Современные подходы к организации 

образовательного и воспитательного процессов». 

1.  Утверждение плана работы МО на 2024/2025 учебный 

год. 

 

2. Адаптация первоклассников к обучению в школе. 

 

 

 

3. Реализация программы «Орлята России». Из опыта 

работы. 

 

4. Мастер-класс «Формирование универсальных учебных 

действий на уроках литературы».  

 

5.Методические консультации опытных учителей. 

6. Посещение уроков. 

Октябрь 

2024 

 

 

Руководитель 

РМО  

 

Буланцева В.Н., 

психолог МБОУ 

СОШ с. Тербуны  

 

Учителя МБОУ 

СОШ с. Тербуны 

 

Шипухова Н.В, 

учитель МБОУ 

СОШ с. Тербуны 

Учителя-

предметники  

II. Тема: «Использование ИКТ – как одно из условий 

повышения качества образования» 

1.Мастер-класс «Использование информационных 

технологий на уроках в начальных классах». 

 

 

2.  Мастер-класс педагогов Центра «Точка роста» по 3D -

моделированию. 

 

 

3. Методические консультации опытных учителей. 

4. Посещение уроков. 

Декабрь  

2024 

Руководитель 

РМО  

 

Горшкова И.В, 

учитель МБОУ 

СОШ с. Тербуны 

 

Педагоги Точки 

роста МБОУ 

СОШ с. Тербуны 

 

Учителя-

предметники  

III.  Тема: «Структура современного урока, поиск путей и 

средств достижения оптимального усвоения знаний». 

 

1.  «Особенности организации образовательной 

деятельности». Из опыта работы. 

 

 

2. Мастер-класс «Проектирование современного урока» 

 

 

3. Методические консультации опытных учителей. 

4. Посещение уроков. 

Февраль 

2025 

Руководитель 

РМО  

 

Пылева Т.Н., 

учитель МБОУ 

СОШ с. Тербуны 

 

Шевцова И.Н., 

учитель МБОУ 

СОШ с. Тербуны 

 

Учителя-

предметники  

IV. Тема: «Особенности организации внеурочной 

деятельности» 

 

1. Мастер-класс «Творческий подход при организации 

Апрель  

2025 

Руководитель 

РМО  

Москвина Н.Н., 

учитель МБОУ 



внеурочной деятельности» 

 

 

2. Выступление-презентация «Роль внеурочных занятий в 

повышении качества образовательного процесса по 

математике». 

 

3. Творческие отчёты молодых педагогов «Я – учитель!». 

 

4.  Методические консультации опытных учителей. 

5. Посещение уроков/внеурочных занятий. 

СОШ с. Тербуны 

 

Барабанщикова 

О.В.., учитель 

МБОУ СОШ с. 

Тербуны 

 

 

Учителя - 

предметники 

 


